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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate in sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

l. Prevederi generale

1. Persoane indreptatite la alte drepturi de asigurari sociale din sistemul C.A.A.

1.1 Sunt asigurate si pot beneficia de alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor prevazute
de lege, in conformitate cu prevederile art. 3 lit. a) din Legea 72/2016 (in continuare Lege),
avocatii romani si straini care figureaza in tablourile avocatilor cu drept de exercitare a
profesiei si care au achitat contributiile de asigurari sociale in sistemul propriu al avocatilor.

1.2 De indemnizatia de maternitate pot beneficia, in conformitate cu art. 91 alin. (3) din Lege,
si femeile care au incetat plata contributiei de asigurari sociale la sistemul de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale ale avocatilor, dar care nasc in termen de 9 luni de la data
pierderii calitatii de asigurat.

2. Stagiu minim de cotizare necesar

2.1 Stagiu minim de cotizare necesar pentru a se putea beneficia de alte drepturi de asigurari
sociale din sistemul C.A.A. este de 12 luni realizat in ultimele 24 de luni anterior producerii
riscului, in conformitate cu art. 85 alin. (2) din Lege.

3. Drepturi acordate

3.1 Asiguratii sistemului au dreptul, in conformitate cu prevederile art. 85 alin. (1) din Lege, de:
a) indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli
obisnuite, accidente de munca sau accidente in afara muncii;
b) indemnizatie de maternitate;
c) ajutor pentru cresterea copilului;

4. Drepturi neacoperite de sistemul C.A.A.

4.1 Sistemul C.A.A. nu acopera, nefiind prevazute de Lege, indemnizatiile pentru prevenirea
Tmbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca si nici indemnizatia de risc maternal, care
sunt acordate exclusiv de sistemul public.

4.1.1 Indemnizatiile pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca pe
care sistemul C.A.A. nu le acorda se refera la indemnizatiile prevazute de art. 18 din
0.U.G. 158/2005, respectiv:
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a) indemnizatie pentru reducerea timpului de munca;
b) concediu si indemnizatie pentru caranting;
c) tratament balnear, in conformitate cu programul individual de recuperare.

4.2.2 Indemnizatia de risc maternal pe care sistemul C.A.A. nu o acorda se refera laindemnizatia
prevazuta de art. 31 din OUG 158/2005.

4.2 Perioada in care asiguratul urmeaza un tratament balnear nu este recunoscuta de sistemul
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor drept perioada de incapacitate
temporara de munca - art. 38 alin. (3) din Statutul C.A.A.

4.3 Fac exceptie cazurile de internare in unitatile spitalicesti balneare pentru afectiuni sau
accidente grave, definite ca atare Tn normele medicale, in conformitate cu prevederile art.
38 alin. (3) din Statutul C.A.A.

5. Conditii de acordare

5.1 Asiguratii beneficiaza de concedii si indemnizatii, Tn baza certificatului medical eliberat
conform prevederilor legale de catre medic, daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii, conform art. 85 alin. (2) din Lege:

a) auun stagiu de cotizare de cel putin 12 luni realizat in ultimele 24 de luni anterior
producerii riscului;

b) nu realizeaza venituri din profesie;

c) au achitate la zi obligatiile de plata catre fondurile sistemului de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale ale avocatilor.

5.2 Dovada incapacitatii temporare de munca sau a perioadei de concediu de maternitate se
face prin certificat medical eliberat potrivit reglementérilor in vigoare. Tn cazul concediului
de maternitate, prin certificat medical se intelege orice act medical doveditor in original,
care este insotit de copia conforma cu originalul a certificatului de nastere - art. 38 alin. (1)
din Statutul C.A.A.,.

5.3 Tn situatia in care certificatele medicale originale previzute la punctul anterior sunt necesare
pentru obtinerea unor drepturi din alte sisteme de asigurari, asiguratul poate face dovada
fie cu copie legalizata, fie cu o copie conforma cu originalul, situatie atestata de catre filiala
sau sucursala, dupa caz - art. 38 alin. (2) din Statutul C.A.A.

5.4 Pentru a i se acorda indemnizatia cuvenita, avocatul aflat in incapacitate temporara de
munca trebuie sa anunte filiala sau baroul/sucursala, dupa caz, in termen de 48 de ore de
la ivirea starii de incapacitate, iar certificatul medical, sa fie depus in cel mult 5 zile de la data
incetarii starii de incapacitate, prevazuta in certificat — art. 102 al. (1) din Lege.
Nerespectarea acestor termene, fara justificare, atrage nevalabilitatea lor la plata — art. 102
al. (2) din Lege.
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6. Termenul de solutionare a cererilor

6.1 Cererile privind acordarea altor drepturi de asigurari sociale, prevazute de legislatia C.A.A.,
se solutioneaza si se pun in plata pana pe data de 15 a lunii urmatoare celei in care a fost
inregistrata cererea, in conformitate cu prevederile art. 39 din Statutul C.A.A.

7. Termenul de solicitare

7.1 Indemnizatiile si ajutoarele de asigurari sociale pot fi solicitate, pe baza de acte justificative,
in termen de 6 luni, calculat de la data la care beneficiarul era in drept sa le solicite — art.
100 din Lege.

8. Baza de calcul

8.1 Baza de calcul al indemnizatiilor este egala cu media aritmetica a veniturilor brute aferente
contributiilor lunare efectiv platite la sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale
ale avocatilor in ultimele 12 luni anterioare producerii riscului asigurat, respectiv suma
veniturilor brute aferente contributiilor lunare efectiv platite in ultimele 12 luni, impartita
la 12 —art. 105 al. (1) din Lege.

8.2 Venitul brut aferent contributiei platite se calculeaza ca fiind cuantumul contributiei legal
platite inmultit cu raportul dintre 100 si cota procentuala a contributiei obligatorii — art. 64
alin. (8) din Lege.

8.3 Pentru evenimentul asigurat care se desfasoara fara intrerupere, baza de calcul a
indemnizatiei se mentine aceeasi pe perioada existentei acestuia — art. 28 al. (1) din
Regulamentul privind alte drepturi de asigurari sociale in sistemul C.A.A.

9. Contributii de plata

9.1 Tn perioada n care avocatul beneficiaza de celelalte drepturi de asigurdri sociale, altele decat
pensia, va plati o cota procentuald din aceste indemnizatii sau ajutoare cu titlu de
contributie la fondul de asigurari sociale — art. 104 al. (1) din Lege.

9.2 Suma reprezentand cota prevazuta la alin. (1) se retine odata cu plata prestatiei de asigurari
sociale — art. 104 al. (3) din Lege.

9.3 Daca asiguratul este suspendat luna intreaga si nu obtine venituri din profesie in luna in care
beneficiaza de indemnizatii, cota de contributie va fi cota procentualad de 14% (sau cat este
cota procentuald stabilita de Consiliul UNBR in luna incidentd) aplicata asupra
indemnizatiilor primite — Hotararea nr 18 din 15.12.2021 a Consiliului de Administratie al
C.AA.

9.4 Daca incapacitatea temporara vizeaza fractiune de luna si avocatul a realizat in luna
respectiva si venituri din profesie, contributia totald datorata se calculeaza considerand
regula generala a veniturilor din profesie, baza de calcul a contributiei fiind venitul din
profesie plus cuantumul indemnizatiei/ajutorului pentru cresterea copilului din luna

3



Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate in sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

respectiva, la baza de calcul rezultata aplicandu-se prevederile art. 20 din Lege privind
contributia (14% din suma, dar nu mai putin de contributia minima si nu mai mult de cea
maxima) — art. 26 al. (3) din Regulamentul privind alte drepturi de asigurari sociale in
sistemul C.A.A,, art. 19 alin. (1) si art. 20 alin. (1)—(2) din Legea 72/2016

9.5 Daca incapacitatea temporara vizeaza fractiune de luna si avocatul nu a realizat in luna
respectiva si venituri din profesie, contributia totala datorata nu poate fi mai mica decat
contributia minima (art. 20 alin. (2) din Lege), pentru ca avocatul a fost inscris pe tabloul
avocatilor activi in luna respectiva. Cota de contributie va fi cota procentuald de 14% (sau
cat este cota procentuala stabilita de Consiliul UNBR Tn luna incidenta) aplicata asupra
indemnizatiilor primite — Hotararea nr 18 din 15.12.2021 a Consiliului de Administratie al
C.A.A,, art. 19 alin. (1) din Legea 72/2016, - contributie care se retine la sursd, la care se
adauga diferenta pana la cota minima, care se plateste de avocat

Il. Prevederi specifice

10. Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca

10.1 Asiguratul aflat Tn incapacitate de munca si care nu realizeaza venituri din profesie in luna
respectiva beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate temporarda de munca in
conditiile Legii, Statutului C.A.A. si Regulamentului de alte drepturi de asigurari sociale.

10.2 Tn cazul avocatului asociat intr-o societate civila profesionald sau societate profesionald cu
raspundere limitata, prin venit din profesie se intelege venitul care i se avanseaza legal,
conform contractului de societate si statutului acesteia — art. 86 alin. (2) din Lege.

10.3 Durata de acordare

10.3.1 Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este de cel
mult 180 de zile in interval de un an, socotit din prima zi de imbolnavire, dar peste 90
zile doar cu avizul medicului expert al asigurarilor sociale — art. 87 alin. (1) si (2) din Lege.

10.3.2 Exceptii cu durata mai mare de acordare (art. 87 al. (3) din Lege):

a) 1 an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza pulmonara si unele boli
cardiovasculare (bolile cardiovasculare respective sunt cele cu cod 13 pe
certificatul medical conform normelor OUG 158/2005);

b) 1 an, cudrept de prelungire pana la un an si jumatate de catre medicul expert al
asigurarilor sociale, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza meningeala,
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10.3.3

10.4
104.1

10.4.2

10.4.3

10.4.4

10.4.5

peritoneald si urogenitald, inclusiv a glandelor suprarenale, precum si pentru
SIDA si cancer de orice tip;

c¢) 1 an si jumatate, Tn intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza pulmonara
operata si osteoarticularg;

d) 6 luni, cu posibilitatea de prelungire pana la maximum un an, in intervalul
ultimilor 2 ani, pentru alte forme de tuberculoza extrapulmonara, cu avizul
medicului expert al asiguradrilor sociale.

Documentul medical pentru atestarea incapacitatii temporare de munca pentru o
perioada mai mare de 180 de zile este valabil la plata numai daca este eliberat de comisia
de expertiza medicala a capacitatii de munca din sistemul public de pensii — art. 103 al.
(2) din Lege.

Data acordarii

Ca regula generala, indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se suporta
de catre sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor din a 16-a zi
de la data ivirii starii de incapacitate — art. 88 alin. (1) din Lege.

Primele 15 zile calendaristice de concediu medical nu beneficiaza de indemnizatie de
incapacitate de munca din sistemul C.A.A.

Ca exceptii, indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca se suporta din
prima zi (de la data ivirii starii de incapacitate) — Art. 88 alin. (1) teza 2 din Lege pentru:

a) internarile in spital;

b) bolile gravidelor;

c) urgentele medicale.
Ca exceptie la exceptie, pe perioada vacantelor judecatoresti, indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca se suporta din prima zi — art. 88 alin. (2) din Lege — si
pentru:

a) internare in spital pentru afectiuni sau accidente grave;

b) afectiunile in legatura cu starea de graviditate;

c) pentru perioada de incapacitate determinata de tratamentul ambulatoriu

acordat ca o consecintd a internarii pentru afectiunile respective.

Urgentele medico-chirurgicale sunt cele prevazute de HG nr. 423/2020 si sunt precizate
in anexa 2 la prezenta procedurd. in conformitate cu Hotdrarea Consiliului de
Administratie al C.A.A. nr. 19 din 16.12.2021, in cadrul urgentelor medico-chirurgicale se
includ si neoplaziile (cancer).
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10.5
10.5.1

10.5.2

Modul de calcul

Modul de calcul este cel prevazut de art. 9 din Regulamentul privind alte drepturi de
asiguradri sociale in sistemul C.A.A. si este detaliat in Anexa 1 la prezentele proceduri.
Pentru calculul altor drepturi de asigurari sociale se utilizeaza numarul de zile lucratoare
din luna pentru care se acorda indemnizatiile iar din durata timpului de incapacitate

temporara, maternitate sau pentru cresterea copiilor, exprimate in zile calendaristice de

incapacitate temporara de munca, se platesc zilele lucratoare — art. 27 din Regulamentul
privind alte drepturi de asigurari sociale in sistemul C.A.A.

11.Indemnizatia de maternitate

111
11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.2
11.2.1

11.3

Perioada de acordare

Indemnizatia de maternitate se acorda pe perioada concediului de sarcina si a
concediului de lauzie, pe o perioada de 126 de zile calendaristice, asiguratelor care nu
realizeaza venituri din profesie — art. 91 alin. (2) din Lege. iIndemnizatia de maternitate
este un drept, nu o obligatie, se acorda doar la cerere.

Sistemul C.A.A. recunoaste concediul pentru sarcina ce se acorda pe o perioada de 63 de
zile inainte de nastere si concediul pentru lauzie ce se acorda pe o perioada de 63 de zile
dupa nastere. Concediile pentru sarcina si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de
recomandarea medicului si de optiunea persoanei beneficiare — art. 40 alin. (1) din
Statutul C.A.A.

Indemnizatia de maternitate se poate acorda integral sau fractionat, in functie de
numarul de zile calendaristice efectuate cu titlu de concediu legal de maternitate, in
urma recomandarii medicului si a optiunii persoanei beneficiare — art. 92 alin. (1) din
Lege.

Daca indemnizatia de maternitate priveste numai o fractiune din luna respectiva, indemnizatia
se acorda si daca asiguratul a realizat venituri din profesie din activitati profesionale doar in
situatia Tn care acestea au fost desfasurate in afara perioadei de acordare a indemnizatiei de
maternitate. In perioada in care asiguratul realizeaza venituri din profesie nu poate beneficia de
indemnizatie de maternitate (art. 12 alin. (5) si (6) Regulament, art. art. 91 alin. (2) din Lege)

Beneficiari speciali

De aceleasi drepturi beneficiaza si femeile care au incetat plata contributiei de asigurari
sociale la sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor, dar care
nasc in termen de 9 luni de la data pierderii calitatii de asigurat —art. 91 alin. (3) din Lege.

Situatii speciale — deces
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11.3.1

11.3.2

11.4
1141

11.4.2

Tn cazul in care copilul se naste mort sau moare in perioada acordarii indemnizatiei de

maternitate, aceasta se acorda pentru intreaga perioada — art. 92 al. (2) din Lege.

n situatia in care survine decesul mamei, la nastere sau imediat dup3 aceasta, tatal

beneficiaza de restul indemnizatiei de maternitate neincasate de mama. — art. 40 al. (3)
din Statutul C.A.A.

Modul de calcul

Modul de calcul este cel prevazut de art. 12 din Regulamentul privind alte drepturi de
asigurari sociale in sistemul C.A.A. si este detaliat Tn Anexa 1 |la prezenta procedura.

Pentru calculul altor drepturi de asigurari sociale se utilizeaza numarul de zile lucratoare
din luna pentru care se acorda indemnizatiile iar din durata timpului de incapacitate
temporara, maternitate sau pentru cresterea copiilor, exprimate in zile calendaristice de
incapacitate temporara de munca, se platesc zilele lucratoare; - art. 27 - Regulamentul
privind alte drepturi de asigurari sociale in sistemul C.A.A.

12. Ajutorul pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani,
respectiv 3 ani a copilului cu handicap

12.1

Perioada de acordare

12.1.1 Ajutorul pentru cresterea copilului se acorda pentru o perioada similara prevederilor

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor cu modificarile la zi, in baza art. 94 din Lege, dupa cum
urmeaza:

a) Tncepand cu:
I. Data incetarii concediului si platii indemnizatiei de maternitate

II. Data nasterii copilului Tn cazul persoanelor care nu indeplinesc
conditiile de acordare a indemnizatiei de maternitate sau care nu
doresc sa beneficieze de indemnizatia de maternitate

[ll. Data adoptiei

b) Pana la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv de 3 ani, in cazul
copilului cu handicap

12.1.2 Dupa implinirea varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, sistemul de pensii

si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor nu mai acorda ajutor pentru cresterea copilului,
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12.2
12.2.1

12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.3
12.3.1

12.3.2

chiar daca in sistemul public se acorda alte forme de concediu pentru cresterea copilului si/sau
de sprijin material

Beneficiari

Pot beneficia de ajutor pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani a
copilului, respectiv 3 ani a copilului cu handicap, la cerere, oricare dintre parintii avocati
ai copilului.

Daca ambii parinti sunt avocati activi, are dreptul la ajutorul pentru cresterea copilului
doar unul dintre parinti pentru a nu se acorda din sistemul C.A.A. 2 ajutoare pentru
acelasi copil— art. 16 alin. (3) din Regulamentul de alte drepturi actualizat.

Ajutorul pentru cresterea copilului se acorda parintelui biologic al copilului precum si
persoanei care a adoptat copilul, careia i s-a incredintat copilul in vederea adoptiei sau
care are copilul in plasament ori in plasament in regim de urgenta — art. 41 din Statutul
C.AA.

Ajutorul pentru cresterea copilului nu este conditionat de obtinerea sau nu de venituri
din profesie sau de suspendarea din profesie. Au dreptul la ajutor de crestere copil si
avocatii suspendati din profesie la cerere pentru a beneficia de alte drepturi de crestere copil
acordate de sistemul public care pot beneficia de ajutor de crestere copil si din sistemul C.A.A.
pe baza concediului pentru cresterea copilului—art. 26 alin. (6) din Regulamentul de alte drepturi
actualizat.

Avocatii, la cerere, pot intrerupe beneficiul ajutorului pentru cresterea copilului de la
data precizata in cerere si, tot la cerere, pot reintra in beneficiu, de la data cererii sau de
la o data ulterioara precizata in cerere, atata timp cat se afla in perioada in care pot
beneficia de acest ajutor.

Parintii avocati ai copilului pot lua, Tn acelasi timp cu ajutorul primit din sistemul C.A.A,,
si indemnizatii acordate de sistemul public.

Modul de calcul

Modul de calcul este cel prevazut de art. 14 din Regulamentul privind alte drepturi de
asigurari sociale n sistemul C.A.A. si este detaliat Tn Anexa 1 |la prezenta procedura.

Pentru calculul altor drepturi de asigurari sociale se utilizeaza numarul de zile lucratoare
din luna pentru care se acorda indemnizatiile iar din durata timpului de incapacitate
temporara, maternitate sau pentru cresterea copiilor, exprimate in zile calendaristice de
incapacitate temporara de munca, se platesc zilele lucratoare; - art. 27 - Regulamentul
privind alte drepturi de asigurari sociale in sistemul C.A.A.
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12.3.3

12.4
12.4.1

12.4.2

12.4.3

Cuantumul ajutorului de crestere copil nu este dependent de nivelul veniturilor din
profesie.

Procedura de acordare

Ajutorul pentru cresterea copilului se acorda pe baza de cerere din partea asiguratului la
care se anexeaza documente doveditoare:

a) copia actului de identitate al solicitantului si a certificatului de nastere al copilului
pentru care se solicita dreptul ori, dupa caz, de livretul de familie, certificate pentru
conformitate cu originalul de catre persoana care primeste documentele;

b) actele doveditoare privind calitatea solicitantului si relatia acestuia cu copilul/copiii
pentru care solicitd dreptul, pentru cazurile in care copilul a fost infiat.

In cazul in care asiguratul nu furnizeazd documentele doveditoare odati cu cererea,
cererea de acordare a ajutorului se respinge ca neintemeiata, lipsind dovezile care sa
ateste evenimentul asigurat (art. 100 din Lege).

Asiguratul poate face oricand cerere de acordare a ajutorului de crestere copil pana la
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, sau 3 ani, dupa caz, putand beneficia de
ajutorul de crestere copil retroactiv pe cel mult 6 luni incluse in perioada in care ar fi avut
dreptul (art. 100 din Lege).

Exemple:

1. Asiguratul aflat in a 5-a luna de la nastere/finalizare concediului de
maternitate poate solicita ajutorul de crestere copil pe 5 luni Th urma si in
continuare;

2. Asiguratul aflat in a 8-a luna de la nastere/finalizare concediului de
maternitate poate solicita ajutorul de crestere copil pe 6 luni in urma si in
continuare;

3. Asiguratul al carui copil a implinit 2 ani (sau 3) la data cererii, poate solicita
drepturile de ajutor de crestere copil doar pentru cel mult 6 luni in urma

4. Asiguratul al carui copil a Tmplinit 2 ani si 4 luni (sau 3 si 4 luni) la data
cererii, poate solicita drepturile de ajutor de crestere copil doar pentru cel
mult 2 luni (perioada de 6 luni anterioare cererii e compus din 2 luni in care
avea dreptul si din 4 luni in care nu avea dreptul.
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12.5
1251

12.5.2

12.5.3

Contributii

Beneficiarii ajutorului pentru cresterea copilului sunt obligati sa plateasca contributia la
fondul sistemului potrivit art. 104 alin. (1) din Lege

Pe perioada in care avocatul nu este suspendat din profesie si beneficiaza de ajutor de
crestere copil, indiferent daca realizeaza sau nu venituri din profesie, avand in vedere ca
este pe tabloul avocatilor activi, contributia total datorata se calculeaza considerand
regula generala a veniturilor din profesie, baza de calcul a contributiei fiind venitul din
profesie plus ajutorul pentru cresterea copilului din luna respectiva, la baza de calcul
rezultata aplicandu-se prevederile art. 20 din Legea 72/2016 privind contributia —art. 26
alin. (4) din Regulamentul de alte drepturi actualizat.

Pe perioada in care avocatul este suspendat din profesie si beneficiaza de ajutor pentru cresterea
copilului, va plati din cuantumul ajutorului primit, cu titlu de contributie la fondurile sistemului
de pensii si asigurari sociale a avocatilor, cota stabilita in conformitate cu art. 104 din Legea
72/2016, respectiv o cota procentuala egala cu cota procentuala obligatorie in vigoare (14% din
ajutorul primit), fara a fi obligat la plata contributiei minime sa care sunt obligati avocatii activi).
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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate Tn sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

Anexa l

Procedura de calcul
Indemnizatii de incapacitate temporara de munca

Indemnizatii de maternitate

Etape de calcul

o v A w N PRE

Determinarea bazei de calcul a indemnizatiei — media veniturilor pe ultimele 12 luni;
Determinarea cuantumului indemnizatie pentru o luna intreaga aferenta bazei de calcul;
Aplicarea limitarii conf. art. 2 alin. 2 din Hot. Consiliului UNBR nr. 554/15.12.2012;
Calculul cuantumului indemnizatiei pentru o zi lucratoare;

Calculul cuantumului indemnizatiei pentru zilele platite;

Aplicarea limitarii cuantumul indemnizatiei astfel incat indemnizatia + veniturile din profesie
= cel mult venitul de referinta;

Calculul contributiei datorata la sistemul C.A.A.

11



Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate in sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

1. Determinarea bazei de calcul a indemnizatiei:

Baza de calcul al indemnizatiilor este egala cu media aritmetica a veniturilor brute aferente
contributiilor lunare efectiv platite la sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale
avocatilor in ultimele 12 luni anterioare producerii riscului asigurat (=suma veniturilor brute
aferente contributiilor lunare efectiv in ultimele 12 luni impartita la 12) — Art. 105 din Legea
72/2016.

Modul de completare al tabelului de calcul:

a) Se transcriu cotele de contributie achitate conform evidentelor;
b) Se calculeaza pentru fiecare luna venitul lunar aferent contributiilor achitate dupa
formula (in situatia procentului de contributie de 14%):

14

Venit aferent contributiei = contributie X 100

Intregirea sumelor:

- Venitul aferent contributiei se calculeaza fara rotunjire prin eliminarea
zecimalelor, - art. 27 din Statutul C.A.A.

- Contributiile lunare obligatorii se calculeaza fara zecimale, prin
rotunjire in plus la leu, in conformitate cu art. 18 alin. (1) din Statutul
C.AA.

- Indemnizatiile calculate se intregesc la cel mai apropiat intreg

c) Se completeaza tabelul si se calculeaza suma veniturilor aferente contributiilor achitate;

d) Se calculeaza media veniturilor aferente contributiilor achitate prin impartirea sumei
calculate conform literei c) la 12. Rezultatul se intregeste aritmetic la cel mai apropiat
intreg (2.304,15 se intregeste la 2.304 in timp ce 2.304,67 se intregeste la 2.305)

e) Valoarea rezultata conform calculului de la litera d) reprezinta baza de calcul.
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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate in sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

Exemplu (cota de contributie procentuala 14%)

NR. | LUNA CONTRIBUTII VENIT AFERENT
CRT ACHITATE ~ CONTRIBUTIILOR ACHITATE
1 | decembrie 620 4.428
2 | januarie 900 6.428
3 | februarie 650 4.642
4 | martie 1.350 9.642
5 | aprilie 2.150 15.357
6 | mai 650 4.642
7 | iunie 620 4.428
8 | julie 1.800 12.857
9 | august 1.200 8.571
10 | septembrie 650 4.642
11 | octombrie 1.780 12.714
12 | noiembrie 1.620 11.571
TOTAL 99.922

99.922 ] ]

Baza de calcul = T = 8.326,83 lei, intregit 8.327 lei

Baza de calcul = 8.327 lei

13



Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate n sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

2. Determinare cuantumului indemnizatie pentru o luna intreaga aferenta bazei de calcul

Se calculeaza indemnizatia pentru o luna intreaga prin aplicare procentului prevazut de
Hotararea Consiliului UNBR nr. 554/15.12.2012 la baza de calcul determinata la pct. 1, respectiv:

Indemnizatie pentru o luna intreaga = baza de calcul x procent

Procentele aplicate sunt:
— Pentru indemnizatia de incapacitate de munca — 75%
— Pentru indemnizatia de maternitate — 90%

Exemplu:

Indemnizatie pentru o lund intreaga este:

- Pentru incapacitate de munca 8.327 x 75% = 6.245 lei
- Pentru maternitate 8.327 x 90% = 7.494 lei

3. Aplicarea limitarii conf. art. 2 alin. 2 din Hot. Consiliului UNBR nr. 554/15.12.2012

Indemnizatia aferenta unei luni intregi nu poate fi mai mica de 40% din venitul de referinta
si nu poate fi mai mare de 100% din venitul de referinta.

Venitul de referinta este 4.390 lei

— Indemnizatia pentru o luna intreaga nu poate fi mai mica de 4.390 x 40% = 1.756 lei
— Indemnizatia pentru o luna intreaga nu poate fi mai mare de 4.390 x 100% = 4.390 lei

Exemplu:

Ambele tipuri de indemnizatii (de incapacitate si de maternitate) depasesc maximum lunar.
Se limiteaza la valoarea venitului de referinta de 4.390 lei

- Indemnizatie incapacitate pentru luna intreaga 6.245 lei, limitata = 4.390 lei
- Indemnizatie maternitate pentru luna intreaga 7.494 lei, limitata = 4.390 lei
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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate Tn sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

4. Calculul cuantumului indemnizatiei pentru o zi lucratoare

Indemnizatia se acorda pentru zile lucratoare din luna incluse in perioada de incapacitate (art.
9, art. 12, art. 27 din Regulamentul privind alte drepturi de asigurari sociale).

in acest scop se determina valoarea indemnizatiei pentru o zi lucritoare, pornind de la
valoarea indemnizatiei pentru luna intreaga determinata la punctul 3.

indemnizatie pentru luna intreaga

Indemnizatie pentru o zi lucratoare = - — — —
nr. zile lucratoare in luna

Exemplu:

Se considera un numar de 22 de zile lucratoare in luna de calcul.

Indemnizatie pentru o zi lucratoare = 7 = 199,55 lei

Daca numarul zilelor lucratoare in luna de calcul e mai mic (20 zile in luna februarie, de
exemplu), atunci calculul este:

.390
Indemnizatie pentru o zi lucratoare = 0 " 219,50 lei

Daca numarul zilelor lucratoare in luna de calcul e de 21 de zile, atunci calculul este:

Indemnizatie pentru o zi lucratoare = T = 209,05 lei
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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate n sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

5. Calculul cuantumului indemnizatiei pentru zilele platite

A. Cazul general — din a 16 -a zi

A.1 CM acordat cu data de 02 pdnd pe data de 30 ale lunii

D L M M J Vv S
1 2 3 4 5 6 7
€ 9 1 1 2 B 14
5 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

Sunt 29 zile calendaristice. Luna are 22 zile lucratoare.
Se elimina primele 15 zile calendaristice din perioada de CM, respectiv perioada 2 — 16
Se plateste CM-ul incepand cu ziua 17 din luna, respectiv 10 zile lucratoare.

Indemnizatia de achitat:

Indemnizatie = indemnizatie pentru o zi x zile lucratoare
Indemnizatie = 199,55 lei x 10 zile = 1.995,50 lei, intregit 1.996 lei

A.2 CM acordat cu data de 5 pdnd pe data de 26 ale lunii

D L M M J Vv S

1 2
3 4 5 6 7 & 9
0 1 2 13 14 15 16
7 18 18 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

Sunt 22 zile calendaristice de CM. Luna are 21 zile lucratoare
Se elimina primele 15 zile calendaristice din perioada de CM, respectiv perioada 5—-19
Se plateste CM-ul incepand cu ziua 20 din luna, respectiv 5 zile lucratoare

Indemnizatia de achitat:
Indemnizatie = indemnizatie pentru o zi x zile lucratoare
Indemnizatie = 209,05 lei x 5 zile = 1.045,25 lei, intregit 1.045 lei
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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate n sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

B. Cazurile de exceptie — din prima zi

Se porneste de la aceleasi exemple, pentru usurinta in comparatie

B.1 CM acordat cu data de 02 pdna pe data de 30 ale lunii

D L M M J Vv S
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

Sunt 29 zile calendaristice de CM. Luna are 22 zile lucratoare.
Se plateste CM-ul incepand cu prima zi de acordare — 2 ale lunii, respectiv 21 zile
lucratoare

Indemnizatia de achitat:
Indemnizatie = indemnizatie pentru o zi x zile lucratoare
Indemnizatie = 199,55 lei x 21 zile = 4.190,55 lei, intregit 4.191 lei

B.2 CM acordat cu data de 5 pdnd pe data de 26 ale lunii

D L M M J Vv S

1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 1
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

Sunt 22 zile calendaristice de CM. Luna are 21 zile lucratoare
Se plateste CM-ul incepand cu prima zi de acordare — 5 ale lunii, respectiv 16 zile
lucratoare

Indemnizatia de achitat:
Indemnizatie = indemnizatie pentru o zi x zile lucratoare
Indemnizatie = 209,05 lei x 16 zile = 3.344,80 lei, intregit 3.345 lei
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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate Tn sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

6. Limitarea cuantumului indemnizatiei astfel incat indemnizatia + veniturile din

profesie = cel mult venit de referinta

6.1 Fara venituri

Se achita indemnizatia asa cum a rezultat din calcule.

Din exemplele de mai sus:
Al-  1.996 lei
A2—-  1.045 lei
B.1- 4.191lei
B.2— 3.345lei

6.2 Cu venituri in luna de beneficiu de indemnizatie. Venitul din profesie + indemnizatia

trebuie sa fie mai mic sau egal cu venitul de referinta.

Daca veniturile din profesie sunt mai mari decat venitul de referinta, indemnizatia nu se
acorda (art. 9 alin. (6) din Regulamentul privind alte drepturi de asigurari sociale in sistemul C.A.A.)

Indemnizatie

Indemnizatie + rezultata in urma Venit din

Indemnizatie Venit din o e limitarii a.i. profesie +

Ipoteza o . venit din . A, . . ..
calculata profesie rofesie indemnizatie + indemnizatie

p venit <= venit Ilmltaté
referinta

A.l 1.996 lei 2.900 lei 4.896 lei 1.490 lei 4.390 lei
A.2 1.045 lei 2.900 lei 3.945 lei 1.045 lei 3.945 lei
B.1 4.191 lei 1.400 lei 5.591 lei 2.990 lei 4.390 lei
B.2 3.345 lei 400 lei 3.745 lei 3.345 lei 3.745 lei
A.2 1.045 lei 4.500 lei 5.545 lei 0 lei 4.500 lei
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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate in sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

7. Calculul contributiei datorata la sistemul C.A.A.

Daca sunt venituri din profesie, se aduna valorile si se aplica regula generala (14% din suma,
dar nu mai putin de cota minima si nu mai mult de cota maxima)

Daca nu sunt venituri din profesie se calculeaza contributia la indemnizatia primita cf. art.
26 al. (3) din Regulamentul privind alte drepturi de asigurari sociale, care se retine la sursa, si se
completeaza de avocat cu diferenta pana la contributia minima in vigoare, daca este cazul.

Indemnizatie Venit din Contributie Contributie Obs
acordata profesie calculata la venituri datorata
900 lei 2.900 lei 532 lei 615 lei Cota minima
3.000 lei 2.900 lei 826 lei 826 lei | Cota procentuala din
total sume
720 lei 0 lei 101 lei 615 lei Cota minima
3.600 lei 0 lei 504 lei 615 lei Cota minima
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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate in sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

EXEMPLE DE CALCUL

1. CM —-din a 16-a zi

CM in luna februarie 2026
- 20 zile lucratoare in luna
- CM de 25 zile calendaristice
- Fara venituri din profesie
1. Baza de calcul — media veniturilor aferenta contributiilor platite pe ultimele 12 luni inaintea
evenimentului asigurat

cota achitat Cota Venit aferent
An Luna procentuala | cotei achitate

2025 februarie 560 14% 4.000
2025 martie 900 14% 6.428
2025 aprilie 600 14% 4.285
2025 mai 1.350 14% 9.642
2025 iunie 2.150 14% 15.357
2025 julie 620 14% 4.428
2025 august 560 14% 4.000
2025 septembrie 1.800 14% 12.857
2025 octombrie 1.200 14% 8.571
2025 noiembrie 620 14% 4.428
2025 decembrie 1.780 14% 12.714
2026 januarie 1.620 14% 11.571

TOTAL 98.281

NB: intregiri

- Venitul aferent contributiei se calculeaza fara rotunjire prin eliminarea zecimalelor, - art. 27
din Statutul C.A.A.

- Contributiile lunare obligatorii se calculeaza fara zecimale, prin rotunjire in plus la leu, in
conformitate cu art. 18 alin. (1) din Statutul C.A.A.

baza de calcul - media veniturilor aferenta contributiilor pldatite pe ultimele 12 luni
98.281 lei: 12 =8.190 lei

2. Cuantum indemnizatie pentru o luna intreaga

a) Aplicare procent la baza de calcul
8.190 x 75% = 6.143 lei
b) se verifica limitarea conf. art. 2 alin. 2 din Hot. Consiliului UNBR nr. 554/15.12.2012 (nu mai
putin de 40% si nu mai mult de 100% din venitul de referintd)
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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate in sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

- venit referinta februarie: 4.390 lei
- limite indemnizatie lunara:
- nu mai mica de 4.390 x 40% = 1.756 lei
- nu mai mare de venitul de referinta de 4.390 lei
- Cuantum indemnizatie pentru luna intreaga
Minim (6.143; 4.390) = 4.390 lei

3. Cuantum indemnizatie pe zi lucratoare (luna are 20 de zile lucratoare)
4.390 : 20 zile = 219,50 lei

4. Perioada de acordare a indemnizatiei in functie de tipul concediului medical si numarului de zile
lucratoare de concediu medical
a) Perioada pentru care se acordd indemnizatia
Cf. art. 88 din Legea 72/2016, ” Indemnizatia pentru incapacitate temporard de
muncd se suportd de cdatre sistemul de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale
ale avocatilor din a 16-a zi de la data ivirii stdrii de incapacitate, cu exceptia
internarilor in spital, a bolilor gravidelor si a urgentelor medicale, care se suporta
de la data ivirii stdrii de incapacitate”
- Zile lucratoare in luna februarie 2026 - 20
- Certificatul medical este boald normald => indemnizatia se suporta din a 16-a zi
(calendaristica)
- Certificatul medical este pentru perioada 04.02.-28.02. (25 zile calendaristice) => se
acorda indemnizatie pentru 25 - 15 = 10 zile calendaristice.
- 15 zile calendaristice (cele nedecontate) incep in 4 februarie (inclusiv) si se termina in
data 18 (inclusiv).
- Indemnizatia se achita pentru perioada ramasa 19.02 — 28.02 care contine 10 zile
calendaristice si 7 zile lucratoare

5. Cuantum indemnizatie incapacitate
7 zile lucratoare x 219,50 lei/zi = 1.536,5 lei intregita la 1.537 lei

Se verifica daca:

indemnizatia calculatd + veniturile din profesie > venitul de referintd.
Nu are venituri din profesie. 1.537 (indemnizatia) + O (venit profesie) < 4.390 (venit referinta).
Poate incasa toata indemnizatia.

6. Contributie la fondurile CAA pentru luna februarie
a) Contributie aferenta indemnizatiei de incapacitate
1.537 x 14% = 215,18 lei, intregit 216 lei
b) Venituri din profesie
2 zile de profesare
Nu s-au realizat venituri din profesie.
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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate in sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

c) Avand si perioada de profesare in luna, se face aplicarea:

— art. 26 alin. (3) din Regulamentul de alte drepturi doar daca a realizat si venituri din
profesie, (baza de calcul a contributiei = venitul din profesie + cuantum indemnizatie;
Contributia = cea aferenta bazei de calcul)

— Daca nu a avut venituri din profesie se face aplicarea art. 104 din Lege (cota
procentuala din indemnizatie) si art. 20 alin. (2) din Lege (nu mai putin de cota inima)

Baza de calcul = 1.537 lei (indemnizatie)

Nu a avut venituri din profesie

Pentru baza de calcul 1.537 lei din indemnizatie se datoreaza cota procentuala calculata din

indemnizatie de 216 lei.

Avand si perioada de profesare, cota de contributie nu poate fi mai mica de cota minima
Total contributie datorata februarie: 615 lei (216 lei aferent indemnizatiei retinuti la sursa si
diferenta de 399 lei pana la cota minima platiti de avocat)
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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate in sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

2. CM —-din a 16-a zi

CM in luna februarie 2026
- 20 zile lucratoare in luna
- CM de 25 zile calendaristice
- Cu 3.600 lei venituri din profesie
1. Baza de calcul — media veniturilor aferenta contributiilor platite pe ultimele 12 luni inaintea
evenimentului asigurat

cota Cota Venit aferent
achitat | procentuala cotei

An Luna achitate
2025 februarie 560 14% 4.000
2025 martie 900 14% 6.428
2025 | aprilie 600 14% 4.285
2025 mai 1.350 14% 9.642
2025 iunie 2.150 14% 15.357
2025 julie 620 14% 4.428
2025 august 560 14% 4.000
2025 septembrie 1.801 14% 12.864
2025 octombrie 1.200 14% 8.571
2025 noiembrie 620 14% 4.428
2025 decembrie 1.780 14% 12.714
2026 ianuarie 1.620 14% 11.571
TOTAL 98.288

NB: intregiri

- Venitul aferent contributiei se calculeaza fara rotunjire prin eliminarea zecimalelor, - art. 27
din Statutul C.A.A.

- Contributiile lunare obligatorii se calculeaza fara zecimale, prin rotunjire in plus la leu, in
conformitate cu art. 18 alin. (1) din Statutul C.A.A.

baza de calcul - media veniturilor aferentd contributiilor pldtite pe ultimele 12 luni
98.288 lei: 12 = 8.190,67 lei intregit la 8.191 lei

2. Cuantum indemnizatie pentru o luna intreaga

b) Aplicare procent la baza de calcul
8.191 x 75% = 6.143 lei
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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate in sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

b) se verificd limitarea conf. art. 2 alin. 2 din Hot. Consiliului UNBR nr. 554/15.12.2012 (nu mai
putin de 40% si nu mai mult de 100% din venitul de referintd)
- venit referinta februarie: 4.390 lei
- limite indemnizatie lunara:
- nu mai mica de 4.390 x 40% = 1.756 lei
- nu mai mare de venitul de referinta de 4.390 lei
- Cuantum indemnizatie pentru luna intreaga
Minim (6.143; 4.390) = 4.390 lei

Cuantum indemnizatie pe zi lucratoare (luna are 20 de zile lucratoare)
4.390 : 20 zile = 219,50 lei

Perioada de acordarea Indemnizatiei in functie de tipul concediului medical ti numarului de zile
lucratoare de concediu medical
b) Perioada pentru care se acordd indemnizatia
Cf. art. 88 din Legea 72/2016, ” Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd
se suportad de catre sistemul de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale ale avocatilor
din a 16-a zi de la data ivirii stdrii de incapacitate, cu exceptia interndrilor in spital, a
bolilor gravidelor si a urgentelor medicale, care se suportd de la data ivirii starii de
incapacitate”
- Zile lucratoare in luna februarie - 20
- Certificatul medical este boald normald => indemnizatia se suporta din a 16-a zi
(calendaristica)
- Certificatul medical este pentru perioada 04.02.-28.02 (25 zile calendaristice) => se
acorda indemnizatie pentru 25 - 15 = 10 zile calendaristice.
- 15 zile calendaristice (cele nedecontate) incep in 4 februarie (inclusiv) si se termina in
data 18 (inclusiv).
- Indemnizatia se achita pentru perioada ramasa 19.02 — 28.02 care contine 10 zile
calendaristice si 7 zile lucratoare

5. Cuantum indemnizatie incapacitate
7 zile x 219,50 lei/zi = 1.536,5 lei intregita la 1.537 lei

Se verifica daca:

indemnizatia calculatd + veniturile din profesie > venitul de referintad.
Are venituri din profesie. 1.537 lei (indemnizatia) + 3.600 lei (venit profesie) > 4.390 (venit
referinta).
Se plafoneaza indemnizatia la cuantumul diferentei 4.390 lei (venit referinta) — 3.600 (venit
profesie) = 790 lei.

6. Contributie la fondurile CAA pentru luna februarie
a) Contributie aferenta indemnizatiei de incapacitate
790 x 14% = 111 lei
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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate in sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

b) Venituri din profesie
2 zile de profesare
Venituri din profesie 3.600 lei.
c) Avand si perioada de profesare in luna, se face aplicarea:

a. art. 26 alin. (3) din Regulamentul de alte drepturi doar daca a realizat si venituri din
profesie, (baza de calcul a contributiei = venitul din profesie + cuantum indemnizatie;
Contributia = cea aferenta bazei de calcul)

b. Daca nu a avut venituri din profesie se face aplicarea art. 104 din Lege (cota
procentuala din indemnizatie)

Baza de calcul = 790 lei (indemnizatie) + 3.600 lei (venituri profesie) = 4.390 lei

Pentru baza de calcul 4.390 lei, tinand cont ca a avut si venituri din profesie in luna, se
datoreaza cota calculata conform art. 26 alin. (3) din Regulamentul de alte drepturi aferenta
venitului total de 4.390, respectiv cota de 615 lei.

Total contributie datorata februarie: 615 lei

3. CM -din a 16-a zi

CM in luna februarie
- 20 zile lucratoare in luna
- CM de 25 zile calendaristice
- Fara venituri din profesie
1. Baza de calcul — media veniturilor aferente contributiilor platite pe ultimele 12 luni Thaintea
evenimentului asigurat

cota achitat Cota Venit aferent
An Luna procentuala | cotei achitate

2025 februarie 560 14% 4.000
2025 martie 560 14% 4.000
2025 aprilie 560 14% 4.000
2025 mai 560 14% 4.000
2025 iunie 560 14% 4.000
2025 iulie 560 14% 4.000
2025 august 560 14% 4.000
2025 septembrie 560 14% 4.000
2025 octombrie 560 14% 4.000
2025 noiembrie 560 14% 4.000
2025 decembrie 560 14% 4.000
2026 ianuarie 615 14% 4.392

TOTAL 48.392
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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate in sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

NB: intregiri

- Venitul aferent contributiei se calculeaza fara rotunjire prin eliminarea zecimalelor, - art. 27
din Statutul C.A.A.

- Contributiile lunare obligatorii se calculeaza fara zecimale, prin rotunjire in plus la leu, in
conformitate cu art. 18 alin. (1) din Statutul C.A.A.

baza de calcul - media veniturilor aferenta contributiilor pldatite pe ultimele 12 luni
48.392 lei: 12 =4.033 lei

Cuantum indemnizatie pentru o luna intreaga

c) Aplicare procent la baza de calcul
4.033 x 75% = 3.025 lei
b) se verifica limitarea conf. art. 2 alin. 2 din Hot. Consiliului UNBR nr. 554/15.12.2012 (nu mai
putin de 40% si nu mai mult de 100% din venitul de referintd)
- venit referinta februarie: 4.390 lei
- limite indemnizatie lunara:
- nu mai mica de 4.390 x 40% = 1.756 lei
- nu mai mare de venitul de referinta de 4.390 lei
- Cuantum indemnizatie pentru luna intreaga
Minim (3.025; 4.390) = 3.025 lei

Cuantum indemnizatie pe zi lucratoare (luna are 20 de zile lucratoare)
3.025: 20 zile = 151,25 lei

Perioada de acordarea Indemnizatiei in functie de tipul concediului medical si numarului de zile
lucratoare de concediu medical
c) Perioada pentru care se acordd indemnizatia
Cf. art. 88 din Legea 72/2016, ” Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd
se suportad de catre sistemul de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale ale avocatilor
din a 16-a zi de la data ivirii stdrii de incapacitate, cu exceptia interndrilor in spital, a
bolilor gravidelor si a urgentelor medicale, care se suportd de la data ivirii stdrii de
incapacitate”
- Zile lucratoare in luna februarie - 20
- Certificatul medical este boald normald => indemnizatia se suporta din a 16-a zi
(calendaristica)
- Certificatul medical este pentru perioada 04.02.-28.02 (25 zile calendaristice) => se
acorda indemnizatie pentru 25 - 15 = 10 zile calendaristice.
- 15 zile calendaristice (cele nedecontate) incep in 4 februarie (inclusiv) si se termina in
data 18 (inclusiv).
- Indemnizatia se achita pentru perioada ramasa 19.02 — 28.02 care contine 10 zile
calendaristice si 7 zile lucratoare
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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
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5. Cuantum indemnizatie incapacitate
7 zile x 151,25 lei/zi = 1.058,75 lei se intregeste la 1.059 lei

Se verifica daca:

indemnizatia calculatd + veniturile din profesie > venitul de referintd.
Nu are venituri din profesie. 1.059 (indemnizatia) + 0 (venit profesie) < 4.390 (venit referinta).
Poate incasa toata indemnizatia.

6. Contributie la fondurile CAA pentru luna februarie
b) Contributie aferentd indemnizatiei de incapacitate
1.059 x 14% = 148,26 lei, intregit 149 lei
b) Venituri din profesie
2 zile de profesare
Nu s-au realizat venituri din profesie.
c) Avand si perioada de profesare in luna, se face aplicarea:

a. art. 26 alin. (3) din Regulamentul de alte drepturi doar daca a realizat si venituri din
profesie, (baza de calcul a contributiei = venitul din profesie + cuantum indemnizatie;
Contributia = cea aferenta bazei de calcul)

b. Daca nu a avut venituri din profesie se face aplicarea art. 104 din Lege (cota
procentuala din indemnizatie)

Baza de calcul = 1.059 lei (indemnizatie)

Nu a avut venituri din profesie

Pentru baza de calcul 1.059 lei se datoreaza cota procentuala calculata din indemnizatie in
cuantum de 149 lei, conf. art. 104 din Lege.

Avand si perioada de profesare, cota de contributie nu poate fi mai mica de cota minima.

Total contributie datorata februarie: 615 lei (149 lei aferent indemnizatiei retinuti la sursa si
diferenta de 466 lei pana la cota minima platiti de avocat)

4. CM -din a 16-a zi

CM in luna februarie
- 20 zile lucratoare in luna
- CM de 25 zile calendaristice
- Cuvenituri de 4.000 lei din profesie
1. Baza de calcul — media veniturilor aferente contributiilor platite pe ultimele 12 luni inaintea
evenimentului asigurat
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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate in sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

cota achitat Cota Venit aferent
An Luna procentuala | cotei achitate

2025 februarie 560 14% 4.000
2025 martie 560 14% 4.000
2025 aprilie 560 14% 4.000
2025 mai 560 14% 4.000
2025 iunie 560 14% 4.000
2025 iulie 560 14% 4.000
2025 august 560 14% 4.000
2025 septembrie 560 14% 4.000
2025 octombrie 560 14% 4.000
2025 noiembrie 560 14% 4.000
2025 decembrie 560 14% 4.000
2026 ianuarie 615 14% 4.392

TOTAL 48.392

NB: intregiri

- Venitul aferent contributiei se calculeaza fara rotunjire prin eliminarea zecimalelor, - art. 27
din Statutul C.A.A.
- Contributiile lunare obligatorii se calculeaza fara zecimale, prin rotunjire in plus la leu, in
conformitate cu art. 18 alin. (1) din Statutul C.A.A.
baza de calcul - media veniturilor aferentd contributiilor pldtite pe ultimele 12 luni
48.392 lei: 12 = 4.033 lei
Cuantum indemnizatie pentru o luna intreaga

d) Aplicare procent la baza de calcul
4.033 x 75% = 3.025 lei
b) se verifica limitarea conf. art. 2 alin. 2 din Hot. Consiliului UNBR nr. 554/15.12.2012 (nu mai
putin de 40% si nu mai mult de 100% din venitul de referintd)
- venit referinta februarie: 4.390 lei
- limite indemnizatie lunara:
- nu mai mica de 4.390 x 40% = 1.756 lei
- nu mai mare de venitul de referinta de 4.390 lei
- Cuantum indemnizatie pentru luna intreaga
Minim (3.025; 4.390) = 3.025 lei

Cuantum indemnizatie pe zi lucratoare (luna are 20 de zile lucratoare)
3.025: 20 zile = 151,25 lei

Perioada de acordarea Indemnizatiei in functie de tipul concediului medical ti numarului de zile
lucratoare de concediu medical
d) Perioada pentru care se acordd indemnizatia
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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate in sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

Cf. art. 88 din Legea 72/2016, ” Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd
se suportad de catre sistemul de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale ale avocatilor
din a 16-a zi de la data ivirii stdrii de incapacitate, cu exceptia interndrilor in spital, a
bolilor gravidelor si a urgentelor medicale, care se suportd de la data ivirii stdrii de
incapacitate”
- Zile lucratoare in luna februarie - 20
- Certificatul medical este boalda normalda => indemnizatia se suporta din a 16-a zi
(calendaristicd)
- Certificatul medical este pentru perioada 04.02.-28.02 (25 zile calendaristice) => se
acorda indemnizatie pentru 25 - 15 = 10 zile calendaristice.
- 15 zile calendaristice (cele nedecontate) incep in 4 februarie (inclusiv) si se termina in
data 18 (inclusiv).
- Indemnizatia se achita pentru perioada ramasa 19.02 — 28.02 care contine 10 zile
calendaristice si 7 zile lucratoare

5. Cuantum indemnizatie incapacitate

6.

7 zile x 151,25 lei/zi = 1.058,75 lei, intregit 1.059 lei

Se verifica daca:

indemnizatia calculatd + veniturile din profesie > venitul de referintad.
Are venituri din profesie. 1.059 (indemnizatia) + 4.000 (venit profesie) > 4.390 (venit referinta).
Se plafoneaza indemnizatia la cuantumul diferentei 4.390 lei (venit referinta) — 4.000 (venit
profesie) = 390 lei.

Contributie la fondurile CAA pentru luna februarie
c) Contributie aferenta indemnizatiei de incapacitate
390 x 14% =55 lei
d) Venituri din profesie
2 zile de profesare
Venituri din profesie 4.000 lei.
d) Avand si perioada de profesare in lung, se face aplicarea:

a. art. 26 alin. (3) din Regulamentul de alte drepturi doar daca a realizat si venituri din
profesie, (baza de calcul a contributiei = venitul din profesie + cuantum indemnizatie;
Contributia = cea aferenta bazei de calcul)

b. Daca nu a avut venituri din profesie se face aplicarea art. 104 din Lege (cota
procentuala din indemnizatie)

Baza de calcul = 390 lei (indemnizatie) + 4.000 lei (venituri profesie) = 4.390 lei

Pentru baza de calcul 4.390 lei, tinand cont ca a avut si venituri din profesie in luna, se
datoreaza cota calculata conform art. 26 alin. (3) din Regulamentul de alte drepturi, respectiv
cota aferenta de 615 lei.

Total contributie datorata februarie: 615 lei
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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate n sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

5. CM —=din prima zi

CM in luna februarie
- 20 zile lucratoare in luna
- CM de 25 zile calendaristice
- Fara venituri din profesie
1. Baza de calcul — media veniturilor aferente contributiilor platite pe ultimele 12 luni Thaintea
evenimentului asigurat

cota achitat Cota Venit aferent
An Luna procentuala | cotei achitate

2025 februarie 560 14% 4.000
2025 martie 560 14% 4.000
2025 aprilie 560 14% 4.000
2025 mai 560 14% 4.000
2025 iunie 560 14% 4.000
2025 iulie 560 14% 4.000
2025 august 560 14% 4.000
2025 septembrie 560 14% 4.000
2025 octombrie 560 14% 4.000
2025 noiembrie 560 14% 4.000
2025 decembrie 560 14% 4.000
2026 ianuarie 615 14% 4.392

TOTAL 48.392

NB: intregiri

- Venitul aferent contributiei se calculeaza fara rotunjire prin eliminarea zecimalelor, - art. 27
din Statutul C.A.A.

- Contributiile lunare obligatorii se calculeaza fara zecimale, prin rotunjire in plus la leu, in
conformitate cu art. 18 alin. (1) din Statutul C.A.A.

baza de calcul - media veniturilor aferenta contributiilor pldatite pe ultimele 12 luni
48.392 lei: 12 =4.033 lei

2. Cuantum indemnizatie pentru o luna intreaga
a) Aplicare procent la baza de calcul
4.033 x 75% = 3.025 lei
b) se verifica limitarea conf. art. 2 alin. 2 din Hot. Consiliului UNBR nr. 554/15.12.2012 (nu mai
putin de 40% si nu mai mult de 100% din venitul de referintd)
- venit referinta februarie: 4.390 lei
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- limite indemnizatie lunara:

- nu mai mica de 4.390 x 40% = 1.756 lei
- nu mai mare de venitul de referinta de 4.390 lei

- Cuantum indemnizatie pentru luna intreaga

Minim (3.025; 4.390) = 3.025 lei

3. Cuantum indemnizatie pe zi lucratoare (luna are 20 de zile lucratoare)

3.025: 20 zile = 151,25 lei

4. Perioada de acordarea Indemnizatiei in functie de tipul concediului medical si numarului de zile
lucratoare de concediu medical
Perioada pentru care se acordd indemnizatia

Cf. art. 88 din Legea 72/2016, ” Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd
se suportad de catre sistemul de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale ale avocatilor
din a 16-a zi de la data ivirii stdrii de incapacitate, cu exceptia interndrilor in spital, a
bolilor gravidelor si a urgentelor medicale, care se suportd de la data ivirii starii de
incapacitate”

Zile lucratoare in luna februarie - 20

Certificatul medical este internare => indemnizatia se suportd din prima zi

(calendaristica)

Certificatul medical este pentru perioada 04.02.-28.02 (25 zile calendaristice) => se
acorda indemnizatie pentru cele 18 zile lucratoare cuprinse in aceasta perioada.

5. Cuantum indemnizatie incapacitate

18 zile x 151,25 lei/zi = 2.722,50 lei rotunjit la 2.723 lei

Se verifica daca:

indemnizatia calculatd + veniturile din profesie > venitul de referinta.
Nu are venituri din profesie. 2.723 (indemnizatia) + 0 (venit profesie) < 4.390 (venit referinta).
Poate incasa toata indemnizatia.

6. Contributie la fondurile CAA pentru luna februarie
c) Contributie aferenta indemnizatiei de incapacitate

2.723 x 14% = 381,22 lei, intregit 382 lei

b) Venituri din profesie

2 zile de profesare
Nu s-au realizat venituri din profesie.

¢) Avand si perioada de profesare in luna, se face aplicarea:

art. 26 alin. (3) din Regulamentul de alte drepturi doar daca a realizat si venituri din
profesie, (baza de calcul a contributiei = venitul din profesie + cuantum indemnizatie;
Contributia = cea aferenta bazei de calcul)

Daca nu a avut venituri din profesie se face aplicarea art. 104 din Lege (cota
procentuala din indemnizatie)
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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
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Baza de calcul = 2.723 lei (indemnizatie)

Nu a avut venituri din profesie

Pentru baza de calcul 2.723 lei se datoreaza cota procentuala calculata aferenta indemnizatiei,
in cuantum de 382 lei, conf. art. 104 din Lege.

Avand si perioada de profesare, cota de contributie nu poate fi mai mica de cota minima.

Total contributie datorata februarie: 615 lei (382 lei aferent indemnizatiei retinuti la sursa si
diferenta de 233 lei pana la cota minima platiti de avocat)

6. CM —din prima zi

CMin luna februarie
- 20 zile lucratoare in luna
- CM de 25 zile calendaristice
- Cuvenituri 2.900 lei - din profesie
1. Baza de calcul — media veniturilor aferenta contributiilor platite pe ultimele 12 luni Thaintea
evenimentului asigurat

cota achitat Cota Venit aferent

An Luna procentuala | cotei achitate
2025 februarie 560 14% 4.000
2025 martie 560 14% 4.000
2025 aprilie 560 14% 4.000
2025 mai 560 14% 4.000
2025 iunie 560 14% 4.000
2025 iulie 560 14% 4.000
2025 august 560 14% 4.000
2025 septembrie 560 14% 4.000
2025 octombrie 560 14% 4.000
2025 noiembrie 560 14% 4.000
2025 decembrie 560 14% 4.000
2026 ianuarie 615 14% 4.392
TOTAL 48.392

NB: intregiri

- Venitul aferent contributiei se calculeaza fara rotunjire prin eliminarea zecimalelor, - art. 27
din Statutul C.A.A.
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- Contributiile lunare obligatorii se calculeaza fara zecimale, prin rotunjire in plus la leu, in
conformitate cu art. 18 alin. (1) din Statutul C.A.A.

baza de calcul - media veniturilor aferenta contributiilor pldatite pe ultimele 12 luni
48.392 lei: 12 =4.033 lei

2. Cuantum indemnizatie pentru o luna intreaga

b) Aplicare procent la baza de calcul
4.033 x 75% = 3.025 lei
b) se verifica limitarea conf. art. 2 alin. 2 din Hot. Consiliului UNBR nr. 554/15.12.2012 (nu mai
putin de 40% si nu mai mult de 100% din venitul de referintd)
- venit referinta februarie: 4.390 lei
- limite indemnizatie lunara:
- nu mai mica de 4.390 x 40% = 1.756 lei
- nu mai mare de venitul de referinta de 4.390 lei
- Cuantum indemnizatie pentru luna intreaga
Minim (3.025; 4.390) = 3.025 lei

3. Cuantum indemnizatie pe zi lucratoare (luna are 20 de zile lucratoare)
3.025: 20 zile = 151,25 lei

4. Perioada de acordarea Indemnizatiei in functie de tipul concediului medical ti numarului de zile
lucratoare de concediu medical
Perioada pentru care se acordd indemnizatia
Cf. art. 88 din Legea 72/2016, ” Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd
se suportad de catre sistemul de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale ale avocatilor
din a 16-a zi de la data ivirii stdrii de incapacitate, cu exceptia interndrilor in spital, a
bolilor gravidelor si a urgentelor medicale, care se suportd de la data ivirii stdrii de
incapacitate”
- Zile lucratoare in luna februarie - 20
- Certificatul medical este internare => indemnizatia se suporta din prima zi
(calendaristica)
- Certificatul medical este pentru perioada 04.02.-28.02 (25 zile calendaristice) => se
acorda indemnizatie pentru cele 18 zile lucratoare cuprinse in aceasta perioada.

7. Cuantum indemnizatie incapacitate
18 zile x 151,25 lei/zi = 2.722,50 lei intregit la 2.723

Se verifica daca:
indemnizatia calculatd + veniturile din profesie > venitul de referintad.
Are venituri din profesie. 2.723 (indemnizatia) + 2.900 (venit profesie) > 4.390 (venit referinta).
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Se plafoneaza indemnizatia la cuantumul diferentei 4.390 lei (venit referinta) — 2.900 (venit
profesie) = 1.490 lei.

5. Contributie la fondurile CAA pentru luna februarie
a) Contributie aferenta indemnizatiei de incapacitate
1.490 x 14% = 209 lei
b) Venituri din profesie
2 zile de profesare
Venituri din profesie 2.900 lei.
¢) Avand si perioada de profesare in luna, se face aplicarea:

a. art. 26 alin. (3) din Regulamentul de alte drepturi doar daca a realizat si venituri din
profesie, (baza de calcul a contributiei = venitul din profesie + cuantum indemnizatie;
Contributia = cea aferenta bazei de calcul)

b. Daca nu a avut venituri din profesie se face aplicarea art. 104 din Lege (cota
procentuala din indemnizatie)

Baza de calcul = 1.490 lei (indemnizatie) + 2.900 lei (venituri profesie) = 4.390 lei
Pentru baza de calcul 4.390 lei, tindnd cont ca a avut si venituri din profesie in luna, se
datoreaza cota calculata conform art. 26 alin. (3) din Regulamentul de alte drepturi, respectiv

cota de 615 lei.
Total contributie datorata februarie: 615 lei
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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate in sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

Calcul indemnizatii maternitate

Se vor folosi aceleasi exemple ca la indemnizatiile de incapacitate.

Ex. 1 Concediu maternitate

Concediu in luna februarie 2026
- 20 zile lucratoare in luna
- CM de 25 zile calendaristice
- Fara venituri din profesie

baza de calcul - media veniturilor aferentd contributiilor pldtite pe ultimele 12 luni

98.281 lei: 12 = 8.190,08 lei intregita la 8.190 lei

Cuantum indemnizatie pentru o luna intreaga

e) Aplicare procent la baza de calcul
8.190 x 90% = 7.371 lei
b) se verificd limitarea conf. art. 3 alin. (3) din Hot. Consiliului UNBR nr. 554/15.12.2012 (nu mai
putin de 40% si nu mai mult de 100% din venitul de referintd)
- venit referinta februarie: 4.390 lei
- limite indemnizatie lunara:
- nu mai mica de 4.390 x 40% = 1.756 lei
- nu mai mare de venitul de referinta de 4.390 lei
- Cuantum indemnizatie pentru luna intreaga
Minim (7.371; 4.390) = 4.390 lei

Cuantum indemnizatie pe zi lucratoare (luna are 20 de zile lucratoare)
4.390 : 20 zile = 219,50 lei

Perioada de acordare a indemnizatiei in functie de tipul concediului si numarului de zile lucratoare
de concediu maternitate
- Zile lucratoare in luna februarie - 20
- Certificatul medical este maternitate => indemnizatia se suporta din a prima
(calendaristica)
- Certificatul medical este pentru perioada 04.02.-28.02. (25 zile calendaristice) => se
acorda indemnizatie pentru 25 zile calendaristice, respectiv 18 zile lucratoare.
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Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate in sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

4. Cuantum indemnizatie maternitate
18 zile lucratoare x 219,50 lei/zi = 3.951 lei

La indemnizatia de maternitate NU exista limitarea indemnizatia calculatd + veniturile din profesie
<venitul de referinta.

5. Contributie la fondurile CAA pentru luna februarie
a) Contributie aferenta indemnizatiei de maternitate
3.951 x 14% = 553,14 lei, intregit 554 lei
b) Venituri din profesie
2 zile de profesare
Nu s-au realizat venituri din profesie.
¢) Avand si perioada de profesare in luna, se face aplicarea:

a. art. 26 alin. (3) din Regulamentul de alte drepturi doar daca a realizat si venituri din
profesie, (baza de calcul a contributiei = venitul din profesie + cuantum indemnizatie;
Contributia = cea aferenta bazei de calcul)

b. Daca nu a avut venituri din profesie se face aplicarea art. 104 din Lege (cota
procentuala din indemnizatie)

Baza de calcul = 3.951 lei (indemnizatie)

Nu a avut venituri din profesie

Pentru baza de calcul 3.951 lei se datoreaza cota procentuala calculata din indemnizatie de

554 lei, conf. art. 104 din Lege.

Avand si perioada de profesare, cota de contributie nu poate fi mai mica de cota minima.
Total contributie datorata februarie: : 615 lei (554 lei aferent indemnizatiei, retinuti la sursa,
si diferenta de 61 lei pana la cota minima platiti de avocat).

Ex. 2 Concediu maternitate

Concediu maternitate in luna februarie:
- 20 zile lucratoare in luna
- Concediu de 25 zile calendaristice
- Cu 3.600 lei venituri din profesie
baza de calcul - media veniturilor aferentd contributiilor pldtite pe ultimele 12 luni

98.288 lei : 12 = 8.190,67 lei rotunijita la 8.191 lei

1. Cuantum indemnizatie pentru o luna intreaga

Aplicare procent la baza de calcul
8.191 x90% =7.372 lei
se verificd limitarea conf. art. 3 alin. (3) din Hot. Consiliului UNBR nr. 554/15.12.2012 (nu mai putin
de 40% si nu mai mult de 100% din venitul de referintd)
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- venit referinta februarie: 4.390 lei
- limite indemnizatie lunara:
- nu mai mica de 4.390 x 40% = 1.756 lei
- nu mai mare de venitul de referinta de 4.390 lei
- Cuantum indemnizatie pentru luna intreaga
Minim (7.372; 4.390) = 4.390 lei

2. Cuantum indemnizatie pe zi lucratoare (luna are 20 de zile lucratoare)
4.390: 20 zile = 219,50 lei

3. Perioada de acordare aindemnizatiei in functie de tipul concediului si numarului de zile lucratoare
de concediu maternitate
- Zile lucratoare in luna februarie - 20
- Certificatul medical este maternitate => indemnizatia se suporta din a prima
(calendaristica)
- Certificatul medical este pentru perioada 04.02.-28.02. (25 zile calendaristice) => se
acorda indemnizatie pentru 25 zile calendaristice, respectiv 18 zile lucratoare.

4. Cuantum indemnizatie maternitate
18 zile lucratoare x 219,50 lei/zi = 3.951 lei

La indemnizatia de maternitate NU exista limitarea indemnizatia calculata + veniturile din profesie
<venitul de referintd.

5. Contributie la fondurile CAA pentru luna februarie
c) Contributie aferenta indemnizatiei de maternitate
3.951 x 14% = 553,14 lei, intregita la 554 lei
b) Venituri din profesie
2 zile de profesare
3.600 lei venituri din profesie.
d) Avand si perioada de profesare in luna, se face aplicarea:

a. art. 26 alin. (3) din Regulamentul de alte drepturi doar daca a realizat si venituri din
profesie, (baza de calcul a contributiei = venitul din profesie + cuantum indemnizatie;
Contributia = cea aferenta bazei de calcul)

b. Daca nu a avut venituri din profesie se face aplicarea art. 104 din Lege (cota
procentuala din indemnizatie)

Baza de calcul = 3.951 lei (indemnizatie) + 3.600 lei (venituri profesie) = 7.551 lei
Avand si venituri din profesie se datoreaza cota calculatda conform art. 26 alin. (3) din
Regulamentul de alte drepturi, respectiv cota aferenta sumei totale a sumelor incasate de
7.551, in cuantum de 7.551 x 14% = 1.057,14 lei intregita la 1.058 lei

Total contributie datorata februarie: 1.058 lei
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Anexa 2

Lista cuprinzand urgentele medico-chirurgicale prevazute de HG 423/2020

1. arsurile;

2. anemiile
cardiovasculare;

3. accidentele tromboembolice la pacientii
cu tromboflebita ereditara;

4. accidente toxice
viscerale, secundare
citostatice;

5. accidentele survenite dupad terapia de
substitutie cu produse sanguine;

6. accidente cardiace sau vasculare dupa
cateterism cardiac;

7. angioaccesul pentru dializa extrarenala;

8. artrita gutoasa acuta;

9. angiocolecistita acuta;

10. artritele reactive in puseu acut;

11. artritele septice;

12. abdomenul acut medico-chirurgical;

13. abcesul pulmonar;

14. anuria;

15. astmul bronsic in criza;

16. accidentele vasculare cerebrale 1in
infarctul cerebral, hemoragia cerebral3,
hemoragia subarahnoidiana, atacul ischemic
tranzitoriu;

17. atacul migrenos;

18. atacul cerebral;

19. avortul complicat septic sau cu soc
hemoragic;

20. atacul acut de glaucom;

21. apoplexia utero-placentara;

22. abcesul sau flegmonul cu stare septic3;

23. bolile cardiace congenitale ale nou-
nascutului si copilului mic;

24. bronhopneumonia, pneumonii acute
virale si bacteriene;

severe, cu complicatii

hematologice si
tratamentelor cu
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25. BPOC cu insuficienta respiratorie severa;

26. blocurile atrio-ventriculare
simptomatice neonatale;

27. bolile medico-chirurgicale
perinatale;

28. criza epileptica si starea de rau epileptic;

29. criza miastenica;

30. cetoacidoza la pacientii cu diabet
zaharat tip 1, tip 2 si in diabetul gestational;

31. chistul hidatic evacuat;

32. corpii straini nazali, faringieni, laringieni,
traheo-bronhici, esofagieni, auriculari cu
lezarea partilor conductului auditiv extern sau
a timpanului;

33. conjunctivita acuta virala sau microbiana
si fungica;

34. corpii  straini penetranti
nepenetranti in globul ocular;

35. colica renala, biliara, abdominala;

36. colecistita acuta si angiocolita acutg;

37. colita ischemica;

38. complicatiile sarcinii;

39. complicatiile litiazei reno-ureterale si
vezicale;

40. criza de lumbago;

41. coma hipofizara;

42. criza tireotoxica;

43. coma mixedematoasa;

44. coma hiperglicemica;

45. comele diabetice
heperosmolare si lactice;

46. come de alte etiologii;

47. criza addisoniana;

48. criza de hemolizd acuta
intravasculara;

specifice

Sau

cetoacidozice,

extra- si
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49.  complicatiile  hemoragice
interventii cardiovasculare;

50. complicatiile septice dupa interventiile
cardiovasculare;

51. complicatiile postvaccinale;

52. carditele acute de tip endocardite,
miocardite si pericardite;

53. crizele severe de cianoza,
acidoze in cardio- vascular;

54. convulsiile, starea de rau convulsiv;

55. disgravidia precoce - forma sever3;

56. disgravidia tardiva;

57. dermatomizitele active;

58. diabetul zaharat tip 1 nou-depistat;

59. diabetul gestational nou-depistat;

60. delirium;

61. decolarea de reting;

62. dispneea faringiana, laringiana, traheala
Tnalta;

63. disfagia totald de cauza bucofaringiana
sau esofagiana;

64. disectia de aorta, anevrismul disecant al
aortei si alte leziuni parietale cu manifestari
acute;

65. disfunctiile acute de proteze cardiace;

66. edemul pulmonar acut;

67. edemul pulmonar
cardiovasculara;

68. encefalopatia hepatica;

69. eritrocitoze asociate cu fenomene de
sludge;

70. embolia pulmonarg;

71. eclampsia si preeclampsia;

72. flebita si tromboflebita
extensiva;

73. gamapatiile monoclonale cu sindrom de
hiperviscozitate;

74. hemoptizia;

75. hematuria;

76. hemoragiile: nazale din epistaxisul
major, epistaxisul minor, repetat cu anemie
secundara; faringiene; laringiene; traheale
posttraumatice si  tumorale; hemoragii
exteriorizate prin conductul auditiv extern;

dupa

hipoxie,

acut de cauza

profunda,
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77. hemoragia digestiva superioara de tip
hematemez3;

78. hemoragia digestiva inferioara;

79. hemoragiile genitale;

80. hemoragia in vitros si
diabetica preproliferativa si
(cazuri noi);

81. hipertrigliceridemiile severe peste 1.000
mg/l;

82. hepatita acutd toxicd/medicamentoasa;

83. hipercalcemia;

84. hipertensiunea arteriala paroxistica;

85. insuficientele cardiorespiratorii acute;

86. insuficienta respiratorie la obezitate cu
risc crescut prin IMC > 40;

87. infectiile acute ale cailor respiratorii
superioare, cu alterarea starii generale;

88. infectiile acute ale mainii;

89. infectiile acute rinosinusale, otice,

retinopatia
proliferativa

faringiene, perifaringiene Si
cervicomediastinale;
90. infectiile si inflamatiile acute ale

anexelor globului ocular;

91. infectiile acute osoase;

92. infectiile acute urinare;

93. insuficienta renala acut3;

94. insuficienta corticosuprarenala acuta
iatrogena sau de alte cauze;

95. ischemia viscerala: renala,
enteromezenterica, hepatica si splenica;

96. intoxicatile acute voluntare si
involuntare;

97. keratita virala sau microbiang;

98. lovirea sau alte acte de violenta ce au
avut ca rezultat vatamarea corporala, potrivit
prevederilor art. 193, 194, 196 si 233 din
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

99. lombosciatica;

100. lupusul eritematos sistemic activ, cu
manifestari renale miocardice seroase,
vasculitice;

101. leucemia acutda in faza de evolutie
initiala sau de recadere;
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102. leucemiile cronice cu hiperleucocitoza
si sindrom de leucostaza;

103. limfoame maligne cu mase ganglionare
compresive;

104. megacolon toxic;

105. meningite acute si meningoencefalite;

106. nevralgia cervicobrahial3;

107. ocluziile intestinale;

108. ocluziile vasculare retiniene;

109. pusee acute de scleroza in placi;

110. paraliziile periodice diskaliemice;

111. pleureziile acute virale si bacteriene;

112. pneumotoraxul neterapeutic;

113. polimiozite acute;

114. pneumopatia de aspiratie;

115. plagi si traumatisme cardiopericardice
si vasculare;

116. plagi complicate;

117. plagi ale globului ocular si organelor
anexe;

118.

119.

120.

121.

122.

123.

parodontita apicala acuta;
pulpita acuta;
poliradiculonevrita acuta;
paralizia periferica de nerv facial;
penetratia si perforatia ulcerelor;
pancreatitele acute;

124. peritonita;

125. patologia inflamatorie acuta a uterului
si anexelor;

126. periartrita scapulolumelara - umarul
acut hiperalgic;

127. poliartrita reumatoida activa in puseu
acut;

128. politraumatisme cu leziuni importante;

129. reumatismul articular acut;

130. rectocolita hemoragica - puseu acut;

131. reactiile alergice;

132. reactiile alergice oculare;

133. reactiile adverse, severe cutanate si
digestive la terapia hipoglicemianta oral3;

134. retentia acuta de uring;

135. stdarile comatoase de
neurologica;

cauza
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136. starile confuzionale acute in afectiunile
sistemice, inclusiv in bolile nutritionale si
metabolice ale sistemului nervos;

137. sindroamele cefalgice acute;

138. sindroamele septice;

139. sindromul de agitatie psihomotorie;

140. sindromul psihopatic acut;

141. sindromul catatonic;

142. sindromul discomportamental violent;
143. sarcina extrautering;

144. sincopa;

145. sindromul de ischemie periferica acuta;
146. supuratiile acute si cele cronice,

reactualizate;

147. sindroamele vestibulare in criza;

148. surditatea brusc instalatda sau brusc
agravata;

149. sangerarile uterine disfunctionale;

150. sindromul de debit cardiac scazut prin
colmatarea valvulelor;

151. socul cardiogen si alte stari de debit
cardiac scazut;

152. sindroamele coronariene acute din
infarctul acut de miocard, si angina instabila;

153. stdrile de instabilitate hemodinamica
sau aritmia acutd survenita la bolnavii cu
cardiopatii cronice, care le pot pune in pericol
viata;

154. sindroame hemoragice cu manifestari
clinice ce pun in pericol viata;

155. sindromul febril prelungit;

156. sindromul de hiperuricemie;

157. traumatismele musculare
neurovasculare, osteoarticulare,
tegumentare si viscerale recente;

158. traumatismele craniene si ale maduvei
spinarii;

159. traumatismele toracice cu insuficienta
respiratorie;

160. tulburarea depresiva cu risc suicidar;

161. tulburarea anxioasa paroxistica 1n
atacul de panica;

162. tulburarea acuta de stres;

163. traumatismele aparatului urinar;



Procedura privind modul de calcul al indemnizatiilor de incapacitate temporara de munca si al
indemnizatiilor de maternitate in sistemul Casei de Asigurari a Avocatilor

164. traumatismele aparatului locomotor:
fracturi, luxatii, entorse, rupturi de tendoane,
rupturi  musculare, cu exceptia celor
determinate de alcoolism;

165. tumorile maligne sangerande;

166. tromboflebita orbito-cavernoasa;

167. traumatismele orbito-oculare cu
complicatii;

168. traumatismele abdominale;

169. tumorile neuroendocrine cu eliberari
paroxistice de insulina, VIP, serotonina,
glucagon;

170. trombembolismul pulmonar acut;
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171. tulburarile acute paroxistice de ritm
supraventriculare;

172. tahicardiile ventriculare;

173. tromboflebita acuta proximala severa;

174. trombocitozele = complicate cu
eritromelalgie si cu alte fenomene de
constrictie a microcirculatiei;

175. urgentele hipertensive din
encefalopatia hipertensiva, criza hipertensiva,
hemoragia cerebromeningee, eclamsie;

176. uveita optica, cu exceptia celei alcoolo-
tabagice;

177. ulcerul gastroduodenal in puseu acut
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Anexa 3

Lista cuprinzand bolile infectocontagioase din grupa A prevazute de HG 423/2020

. amibiaza (dizenterie amibiana);
. antraxul;

. bruceloza;

. difteria;

. febra butonoass;

. febra galbeng;

. febrele paratifoide A, B, C;

. febra Q;

. febra recurenta;

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

febra tifoida;

filarioza, dracunculoza;

hepatita virala acut3;

holera;

infectia gonococica;

infectia HIV;

leishmaniozele;

lepra;

leptospiroza;

limfogranulomatoza inghinala benigna;

20. malaria;

21. meningita meningococica si
meningococemia;

22. morva, melioidoza;

23. ciuma;

24. poliomielita si alte neuroviroze
paralitice;

25. psitacoza-ornitoza;

26. rabia;

27. scarlatina;

28. sifilisul;

29. sancrul moale;

30. tetanosul;

31. tifosul exantematic;

32. tuberculoza (toate formele si
localizarile);

33. tularemia;

34. tusea convulsiva;

35. COVID-19.
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Anexa 4

Coduri de indemnizatie de asiguradri sociale de sanatate

modificat prin Ordinul MS nr 1546/2020

Conform Ordinului Ministerul Sanatatii nr. 1092/745/2020,

Pe certificatele medicale se inscrie de medicul care le codul corespunzator al indemnizatiei de
asigurari sociale de sanatate/codul corespunzator al indemnizatiei de asigurare la accidente de
munca si boli profesionale (1-15), in cifre si litere, conform specificatiilor de pe verso-ul certificatului

de concediu medical.

Codurile de indemnizatie de asigurari sociale de sdndtate/ indemnizatie de asigurare la accidente
de munca si boli profesionale sunt (conf. Ordin MS 1192/745/2020 modificat prin ordin MS

1546/2020) :
Cod Se acorda pentru Se acorda drepturi
din sistemul CAA

01 Boala obisnuita DA

02 Accid%nt in timpul deplasarii la/de la locul de DA
munca

03 Accident de munca DA

04 Boala profesionala DA

05 Boala infectocontagioasa din grupa A DA

51 Boala infectocontagioasa pentru care se instituie DA
masura izolarii

06 Urgenta medico-chirurgicala DA

07 Carantina NU

08 Sarcina si lauzie DA
Tngrijire copil bolnav pand la 7 ani sau copil cu

09 handicap pentru afectiunile intercurente, pana la NU
implinirea varstei de 18 ani
ngrijire copil bolnav cu afectiuni grave, in varsta

91 A o . NU
de pana la 16 ani

10 Reducerea cu % a duratei normale de lucru NU

11 Trecerea temporara n altd munca NU

12 Tuberculoza DA

13 Boala cardiovasculara DA

14 Neoplazii (cancer), SIDA DA

15 Risc maternal NU

16 Unele tipuri de arsuri inclusiv pentru perioada de DA
recuperare

17 concedii medicale pentru ingrijire bolnav NU

oncologic
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Sistemul C.A.A. acordd drepturile prevazute de Lege (art. 85 din Lege)?:

- indemnizatie pentru incapacitate de munca, cauzata de boli obisnuite,
accidente de munca sau accidente n afara muncii, In conformitate cu
prevederile art. 86-90 din Lege

- indemnizatie de maternitate, art. 91-93 din Lege si 40 din Statutul C.A.A.

- ajutor pentru cresterea copilului, art. 94 din Lege si art. 41 din Statutul
C.AA.

Sistemul C.A.A. nu acorda alte drepturi prevazute doar in sistemul de sanatate:
- indemnizatiile pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii
de munca (art. 18 din OUG 158/2005):
e indemnizatie pentru reducerea timpului de munca
e concediu si indemnizatie pentru carantina
e tratament balnear, in conformitate cu programul individual de
recuperare
- indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav (art. 26 din OUG 158/2005)
- indemnizatia de risc maternal (art. 31 din OUG 158/2005 si OUG 96/2003)

L Art. 85 din Legea 72/2016 cuprinde si ajutorul de deces, care nu face obiect al prezentei proceduri de calcul
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